
令和６年度 地域国際化協会職員国内研修（管理者向け）報告書 

 

地域国際化協会連絡協議会（事務局：クレア多文化共生課）では、地域国際化

協会の管理者を対象に研修を実施しています。本年も「人材育成」をテーマに講

義やグループワークを行いました。 

 

少子高齢化により働き手が減少する中、いかなる組織においても人材育成は

業務効率化、職員の主体性向上等に関わる重要なテーマであり、地域国際化協会

の管理者においても、人材育成に関する適切なスキルが求められています。 

 

今回の研修は、ウェルビーイング向上への取り組み等により職員の離職率減

少に成功したサイボウズ株式会社による業務改善のための活動紹介から始まり

ました。同社は、職員のウェルビーイング向上に注力し、2005年には 28%に達し

ていた高い離職率を、現在では 5%前後まで大幅に低下させることに成功してい

ます。この成功事例を通じて、ウェルビーイングを重視した人材育成の具体的な

取り組みが紹介されました。 

 

続いて、ファシリテーターの株式会社スリーフィールズ・リサーチ代表、兵頭

保之氏に、本研修のメインテーマである「エンゲイジメントとウェルビーイング

を紐づけた人材育成」に関する講義・グループワークを務めていただきました。   

同氏は、社員が主体的に働ける組織づくりのために、まずウェルビーイングへ

の取り組みから始めることを提言した上で、具体的な手法やその背景となる考

え方を、自身の経験やデータに基づいてわかりやすく講義しました。 

 

研修中、参加者が熱心に取り組む様子が印象的で、グループワークでは予定時

間を超過するほど活発な意見交換が行われ、参加者間の交流も深まりました。 

研修後のアンケートでは、「人材育成に関して、これまでと違った観点からの

アプローチを得ることができた。」「職員との対話を増やしたい。」「自身も含め

て、幸福度を高める、確認することを日々言語化したい」「さまざまな幸せに気

づきながら生活したい」といった感想が寄せられました。 

 

来年度も、皆様からいただいたご意見を参考に、より充実した研修を企画した

いと考えております。引き続きご協力のほどよろしくお願いします。 



【研修概要】 

 

１ 対象者 

 地域国際化協会において管理者の立場にある職員 

 

２ 日時 

 令和 6年 11月 29日（金）13時 30分～17時 30分 

 

３ 会場 

 サイボウズ東京オフィス（東京都中央区日本橋 2-7-1 東京日本橋タワー 27 階） 

 

４ テーマ 

 エンゲイジメントとウェルビーイングを紐付けた新たな人材育成のあり方に 

ついて考える 

 

５ 内容 

  地域国際化協会は、地域の国際化を推進するうえで欠かせない存在である

ため、職員には様々な知識や多角的な考え方が求められる。このため、地域

国際化協会における職員の人材育成をテーマとした研修会を開催し、求めら

れる人材や今後の人材育成のあり方について考えるもの。 

 

６ 講演等題目と講師 

時間 内容 講師 

13:30 開会 

 サイボウズの取り組みについて サイボウズ株式会社 

 
エンゲイジメントとウェルビーイングを紐付けた、 

新たな人材育成のあり方について考える 

株式会社スリーフィールズ・リ

サーチ 代表 兵頭 保之 氏 

17：30 閉会 

 



７ 当日の様子 


