
令和７年度 地域国際化協会職員国内研修（管理者向け）報告書 

 

地域国際化協会連絡協議会（事務局：クレア多文化共生課）では、地域国際化

協会の管理者を対象に研修を実施しています。 

地域国際化協会では、雇用形態や勤務条件が異なる職員が一緒に働いており、

職員にとって働きやすい職場となるよう管理者として適切な対応が求められて

います。 

今回の研修は、人材育成をテーマに「コミュニケーションで育てるマネジメン

ト」と題し、一般社団法人日本経営協会講師の深堀一雄氏に、講義・グループワ

ークを行っていただきました。コミュニケーションの重要性に触れながら、マネ

ジメントの原則やコーチングの必要性とそのスキル、1on1 ミーティングにより

部下の主体的な行動を引き出す方法などについて、演習を交え講演いただきま

した。 

研修では、ペアワーク・グループワークの時間が多く設けられ、参加者は傾聴

や承認などのコミュニケーションの手法を実践をとおして学びました。 

研修後のアンケートでは、「コーチングのスキルを学べて有意義だった」「心理

的安全性を上げる大切さを学んだ」「部下との関わり方への気付きが多かった」

「先入観を持たずに、部下とのコミュニケーションにおいては積極的傾聴を心

がけたい」といった感想が寄せられました。 

来年度も、皆様からいただいたご意見を参考に、より充実した研修を企画した

いと考えております。引き続きご協力のほどよろしくお願いします。 

 

 

【研修概要】 

１ 対象者 

 地域国際化協会において管理者の立場にある職員 

 

２ 日時 

 令和 7年 12 月 11 日（木）13 時 30 分～17 時 30 分 

 

３ 会場 

 一般財団法人自治体国際化協会（東京都千代田区麹町 1-7 相互半蔵門ビル 7 階） 

 



４ テーマ 

 コミュニケーションで育てるマネジメント 

 

５ 内容 

  組織のマネジメント手法の1つとして、コーチングと1on1の活用を通じて

管理職が傾聴・承認等により部下の成長を促す関わり方を習得する。また、

継続的な対話を通じて、良好な職場づくりと、職員間の信頼関係の構築を目

指す。 

 

６ 講演等題目と講師 

時間 内容 講師 

13:30 開会 

 
コミュニケーションで育てるマネジメント 

＜講義・演習＞ 

一般社団法人日本経営協会 

講師 深堀 一雄 氏 

17:30 閉会 

 

７ 当日の様子 

 

 

 

 


